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 دستورالعمل استفاده از مهمانسرای تهران

 

 :‌هدف‌‌1ماده

هْوبًسرای داًشگبُ  ازهْوبًبى  ٍ استفبدُ ثْیٌِ کبىي ایي دستَرالعول تشریح چگًَگی اسّذف از تذٍی 

 .ثبشذ عصر)عج( در تْراى هی ٍلی

 تعاریف‌:‌‌‌2ماده

 :دانشگاه ولی عصر)عج( رفسنجان؛ دانشگاه 

 :دانشگاه ولی عصر)عج( رفسنجان؛ ّیبت رئیسِ هیات‌رئیسه 

 :طرح ٍ  قراردادیرسوی، پیوبًی، کلیه اعضای هیات علمی و کارمندان دانشگاه اعم از  پرسنل دانشگاه

 ؛سرثبزی

 ‌:ّب، ادارات ٍ سبیر هراکسی کِ ثب ایي داًشگبُ هراٍدُ دارًذ داًشگبُسایز‌مزاکز 

 :هکبى اقبهتی در شْر تْراى کِ جْت سکًَت هَقت هْوبًبى در ًظر گرفتِ شذُ است. مهمانسزا 

 واجدین‌شزایط:‌‌‌3ماده

 ریل هجبز است:هتقبضیبى  ثرای استفبدُ از هْوبًسرا

 ّب؛ ٍ خبًَادُ آى پرسٌل داًشگبُ -3-1

 رئیسِ؛ّب، تبییذ شرکت هرثَطِ ٍ هَافقت ّیبت  ثب درخَاست کتجی آىداًشگبُ شرکتی  ّبی ًیرٍی -3-2

 ّبی اداری؛ اًجبم هبهَریتثرای کبرکٌبى ٍ صرفبً ثب درخَاست رئیس هرکس،  سبیر هراکسکبرکٌبى  -3-3

 هَارد خبص ثب تبییذ رئیس داًشگبُ ٍ یب هعبٍى تَسعِ هذیریت ٍ هٌبثع داًشگبُ. -3-4

 :‌نحوه‌واگذاری‌‌4ماده

سَئیت کبهل تحَیل دادُ شذُ ٍ ٍجِ ثِ افرادی کِ جْت اًجبم اهَر شخصی قصذ استفبدُ از هْوبًسرا را دارًذ  -4-1

 آى دریبفت خَاّذ شذ ٍ اهکبى تحَیل تخت ٍجَد ًذارد.

 شَد. شًَذ یک تخت تحَیل هی جْت اًجبم هبهَریت اداری ثِ تْراى اعسام هیکِ ثِ ّریک از ّوکبراى  -4-2

 ثبشذ. هی قبثل افسایش )ثرای افراد درجِ یک خبًَادُ هتقبضی( ًفر 5ًفر ثَدُ کِ تب  3ظرفیت ّر سَئیت  -4-3

 گردد. % ّسیٌِ هبزاد ثر اجبرُ ّر سَئیت دریبفت هی10هبزاد ثر ظرفیت،  ثِ ازای ّر یک ًفر -4-4

 ثرای ّب سَئیت از یکی ّوَارُ کِ ًوبیٌذ اتخبر ترتیجی ثبیستی هْوبًسرا تشریفبت هسئَل ٍ تْراى دفتر هسئَل -4-5

 .ثبشذ خبلی اضطراری ٍ ضرٍری هَارد

ٍ ّن  شخصی ّبی درخَاست ثِ ًسجتداًشگبُ  هبهَریتی ّبی درخَاست اٍلَیت رعبیت ثِ هلسم رفبُ ادارُ رئیس -4-6

 .ثبشذ هیّب  سبیر هراکس ٍ داًشگبُ ّبی پرسٌل داًشگبُ ًسجت ثِ هتقبضیبى چٌیي درخَاست

‌استفاده‌نحوه:‌‌‌5ماده

 3یک رٍز ٍ حذاکثر  هبّبًِ حذاکثر ّفت رٍز، ٍ در ّر هرحلِ، حذاقلاز هْوبًسرا شخصی زهبى استفبدُ هذت  -5-1

 ثبشذ. هیرٍز قبثل توذیذ  7تب ٍ درصَرت خبلی ثَدى هْوبًسرا ٍ عذم ٍجَد هتقبضی  استرٍز 
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ٌذ ثب هجَز ّیبت رئیسِ ٌک هذت زهبى استفبدُ از هْوبًسرا ثرای افرادی کِ جْت درهبى ثِ تْراى عسیوت هی -5-2

 ثبشذ. رٍز قبثل توذیذ هی 7هحترم ثیش از 

بست شًَذ هتٌ َئیت ثرای ّوکبراًی کِ جْت اًجبم هبهَریت اداری ثِ تْراى اعسام هیسبعت تحَیل ٍ تخلیِ س -5-3

کِ جْت اًجبم اهَر شخصی قصذ استفبدُ دارًذ سبعت  ثب سبعت ثلیط ایبة ٍ رّبة آًْب ثَدُ ٍ ثرای ّوکبراًی

 ثبشذ. رٍز ثعذ هی 13ٍ سبعت تخلیِ  14تحَیل 

 اجاره‌بها:‌‌‌6ماده

 گردد. اثتذای ّر سبل تَسط ّیبت رئیسِ تعییي ثِ هسئَل دفتر تْراى اثلاغ هی هجلػ اجبرُ ّر سَئیت در -6-1

 ثبشذ. شًَذ رایگبى هی هبهَریت اعسام هیثِ استفبدُ از اهکبًبت هْوبًسرا ثرای ّوکبراًی کِ  -6-2

% تخفیف 50کِ جْت اهَر شخصی قصذ استفبدُ از هْوبًسرا را دارًذ هجلػ اجبرُ تعییي شذُ ثب  پرسٌل داًشگبُ -6-3

 گردد. اعوبل هی

 داًشگبُ هعتوذ پسشک تَسط پسشکی هذارک تبییذ ثب کٌٌذ هی سفر تْراى ثِ درهبى اهر ثرای کِ داًشگبُ پرسٌل -6-4

 .گردد هی اعوبل تخفیف درصذ 70 ثب شذُ تعییي اجبرُ هجلػ رئیسِ، ّیبت هجَز ٍ

 نحوه‌اجزا:‌‌‌7ماده

هتقبضی ثبیذ حذاقل یک ّفتِ قجل، در سبیت داًشگبُ فرم درخَاست هْوبًسرا را تکویل ٍ ثِ ادارُ رفبُ ارسبل  -7-1

ًوبیذ. پس از ثررسی ٍ تبییذ ادارُ رفبُ، هتقبضی ًسجت ثِ پرداخت ّسیٌِ اسکبى اقذام ٍ فیش پرداختی را ثِ ادارُ 

 ًوبیذ. ًبهِ استفبدُ از هْوبًسرا را دریبفت  رفبُ ارسبل ٍ هعرفی

 ثبشذ. ارائِ هذارک شٌبسبیی از طرف هتقبضی ٍ ّوراّبى اٍ جْت اسکبى در هْوبًسرا الساهی هی -7-2

ای هتقبضی ٍ ّوراّبى اٍ ثب لیست درخَاستی ثَدُ ٍ  هسئَل تشریفبت هلسم ثِ کٌترل هشخصبت شٌبسٌبهِ -7-3

 ا هوبًعت ثِ عول آٍرد.درصَرت عذم هطبثقت از ٍرٍد ثِ هْوبًسر

هسئَل تشریفبت هْوبًسرا ثبیستی اهَال هَجَد در ّر سَئیت را ثِ هْوبى تحَیل دادُ ٍ در زهبى تخلیِ کٌترل  -7-4

کردُ ٍ ثِ طَر صحیح ٍ سبلن تحَیل ثگیرد ٍ در صَرت ثرٍز ّر گًَِ خسبرت هْوبى هَظف ثِ ججراى خسبرت 

 ثبشذ. هی

ثِ حسبة اعلام شذُ از  پس از طی هراحل قبًًَی پرداختیٍجِ  استفبدُ،قجل از درصَرت اًصراف کتجی هتقبضی  -7-5

  طرف اٍ ٍاریس خَاّذ شذ.

 ّیبت رئیسِ ثِ تصَیت رسیذ 30/4/1311در جلسِ هَرخ  ثیست ٍ سِ ثٌذ،هبدُ ٍ  ّشتي دستَرالعول در ای:‌‌‌8ماده


